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Procés-Verbal des travaux de présélection sur dossier des candidats ot de ['audition des
candidats présélectionnés dans le cadre du recrutement de deux (02) Pharmaciens
responsables contréle qualité et d'un (01) Auditeur interna au profit de I'Agence nationale
de Contréle de Qualité des produits de santé ot de I'eau (ANCQ)

L'an deux mil-vingt-trois et les 21 et 23 mars ont eu lieu respectivement dans la salle de réunion de
la Direction de la Planification, de I'Administration et des Finances (DPAF) du Ministére de la santé
{Akpakpa- Donatin}, les travaux de présélection sur dossier des candidats et l'audition des candidats
présalectionnés dans le cadre du recrutement de deux (02) Pharmaciens responsables contréle
gualité et d'un (01) Auditeur inteme, objet de lavis d'appel & candidature N® 226/2023/MS/DG-
ANCQI/DAF/SA du 1% mars 2023. La date de cldture de dépdt des dossiers &tall la 16 mars 2023,

Les fravaux de présélection ont &té conduits par le comité ad'hoc mis en place par décision N* 2023-
2T4IMS/DG-ANCQ/DAFISA et compose des personnes cl-apres |

1. Professeur LOKO Frédéric, Prasidani
2. Maonsieur HOLLO Arnaud Chef du Service des Ressources humaines Rapporteur
Ghislain et
du Dialogue social du Ministére de la
Santé
3. Monsieur ASSADETIN Firmin Asszistant du Secrétaire général du Ministére Membre
de la Santé ;
4. Monsieur ASSOUMA Consultant indépendant en Audit inteme et Membra
KARIMOU Ismail Gestion des Risques ;
5. Monsieur YEMOA Loconen Y.  Directeur général de FANCQ ; Membre
Achille
6. Monsieur SOKPIN Messanh Directeur de [|'Administration et des Membra

Mathieu Finances de 'ANCQ ;

7. Monsieur ADJAKIDJE Parfait Directeur du Contrdle de Qualité des Mambre
produits de santé de FANCO

Les travaux de présélaction et d'audition ont été conduits par les membres énumérés ci-dessus &
I'exception de Monsieur HOLLO Arnaud Ghislain qui s'est fail représenter par Monsieur ZANVO
Bob Prince.

Tous les dossiers de candidature ont eéle soumis via la plateforme du Ministére de la Santé par le

lien eemploisante.gouv.bjs.

I. Préselection des candidats

Au total vingt-guatre (24) dossiers ont été recus. Le comité a défini les critéres d'évaluation des

différarts dossiers qui s présentent comme suit : _‘ { Py
L =
{"'-""." "%
]

2 £ 4
£
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1. CRITERES IMPERATIFS (ELIMINATOIRES) : VALABLE POUR LES DEUX PROFILS
{PHARMACIENS RESPONSABLES CONTROLE QUALITE ;: AUDITEUR INTERNE)

Description des critéres Indicateurs | Mode de vérification Echella
- o f1 12 [3]4
CobEaoh Denieales

Critére 1 : &tre de Certificat de nationalite Condition
nationalité béninomse d élgibilité
Critére 2 - justifier de la Dipldme el postes occupés - Dipléme Condition
qualification requise pour I comespondant au | deigiblies
poste A pourvoir profil requis

- Postes occupés

dans le domaine
Critére 3 : avolr un casier Casier judiciaire sans mention | Piéce datant de Condition
judiciaire vierge d’une condamnalion pénale moins de 3 mois d'eligibilité

F = Fournie

MNF = Non Fournis

1.1. CRITERES NON IMPERATIFS (PONDERABLES) VALABLE POUR LE POSTE DE
PHARMACIENS RESPONSABLES CONTROLE QUALITE

| Description des critéres

Indicateurs | Mode de wérification

Echelle (pts)

0 1 v B

| Critére 4
Avair una prabique
professionnelle avérée d'au

Attestation de travail
Certification de premiére prise
de service

0 : pas d'expérience
2ptsenire 1 et 2
ans

o)

=
2

moins 03 années dans le Autres documents paertinents Jpls . = 2 =3 ans
domaine principal d activité 4 pts @ > ou énalke & 3
ansg
Critére 5 Lettre de recommandation Appreciation
Avolr une bonne réputation | Absence de sanclion Communs
professionnelie Témolgnages renommés
Lettres de félicitationz
Decorations
Fosponsabllites axercéas
Etc.
Critéra 6 = Formation = Expérience
Avoir une bonne - Postes occupés infernationale /
connaizsance du sacteur - Expérience dans le confrdle | nationale
pharmaceutique / eau etdu | de qualite des produits de | - Responsabilitas
contrdle de qualité des santé/ Eau, misa en place de | exercées
pbijets d'essa démarche gualitd dans  un | - Pratigus /
laboratoire  d'étalonnage et | Réflexion (études)
d'essai, - gertificats de bonne
fin d'exécution
Critére 7 - Postes occupdes - Expérience
- Expérence dans le - Durée d'occupation internationale /
management d'équipe et | = _Tal_l!u du projel ou de nationale _
la conduite d'analyse Finatitution - Hescinnsahliiés
dans un laboratoire de ?ﬁ;ﬁqzi {
Réflaxion (sludes) -
\C ‘:1{-_
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contrile de qualité des
produits de santé /eau

e e

- Distinctions
hanorifiques

Connaissanca de ouwtil
informatigue

Word = Excel = Powerpoint

Logiciel specifique au domaine

d'activite

Indication dans la
Cy

Total 1 : ramener au méme dénominateur que le total 2 (100) et attribuer 70 %

1.2. CRITERES NON IMPERATIFS (PONDERABLES) VALABLES POUR LE POSTE
D'AUDITEUR INTERNE

Dascription des critéres

Indicateurs | Mode de varification

Echelle (pis)

0 1 2 13

§
Avodr una pratigue
professionnelle avérée d'au
moing huit (08) années

Aftasiation de travail

Certification de premiére prise

de sernvice
Autres documents pertinents

[ s pas d'exparience
2 pls: Entre 2 &t 5
ans
pls:=5<8Bans

T s

dans la domaine daudit et 4 pts ;> ou &gale a 8
contrdle de gestion ans
Critéra 5 Leitre de recommandation Appréciation
Avoir une bonng réputation | Absence de sanction COMIILIne
professionnelle Témoignages rENOMEMes

Lettras de falicitations

Décorations

Responsabilités exercées

Elc.
Critére 6 - Foemation - Expérience
Avoar une bonne - Postes ocoupés internationale /
connaiszance de la fonction | - Expérience dans Taudil &l le | nationale
d'audd ou de contrile de contrifle de gestion - Responsabilités
gestion axercées

= Pratique /

Réflexion (&tudes)
- cerlificals de bonne
fin d'exéculicn

Critére T - Postes occupées - Expérience
Une forte expérience dans | - Duree d'occupation internationale /
la conduite de I'audit et la - Taille du projEt ou  de | nationale
controle de gestion Finstitution = Responsabilités I
BXErCEss
- Pratique / |
Raflexion (aludes)
- Distinctions |
. _ honorifiques
Critére 8 Word = Excel - Powerpoint Indication dans le
Connaissance de I'outil Logiciel spécifique au domaing | CV
informatique d'activite

Total 1 : ramener au méme dénominateur que le total 2 (100) et attribuer 70 %
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5. CRITERES COMPLEMENTAIRES

{Conformite du dossier aux axigences de I'appel 4 candidature)

ure letire de motivation adressée au Directeur général de FTANCO &l précisant le poste

choisi ;

ure copie légalisée de Facte de nalssance ou du jugement supplétif ou toute autre pléce

tenant Heu

uné copie lgalisée du certificat de nationalité ;

une copie légalisée des dipldmes ou des certificats requis pour la poste chodsi
une copie legalisée des alleslations de traval indiquant les responsabilités assumées par

le candidat ;

= un curriculum vitas détaills ;
- un casier judiciaire datant de moins de trods (03) mois |

Deux (02) altastations de bonne fin d'exécufion pour les ravailleurs indépendants ;

- une copie de l'acte portant le grade actuel pour les agents de 'Etat ;

5.1. Qualifications requises pour le poste & pourvolr

Description des Indicateurs Mode de Echelle
. critéres Hrfﬂca thon 0 11 3 3
| Dipkmes ou des Dipléme, formation et postes | Piéces attestant
certificats requis pour le | occupés formation et pratique
poste choisi dans le domaine
principal d'aclivité
Certificats de formation Coerificat de  formation et | Pigces attestanl
complémantaires postes ocoupés formation
complémantaire et
pratigue
profezsionnells
Sous-total :
5.2, Justification de garantie suffisante de disponibilité
Description des Indicateurs Mode de Echelle
critéres vérification HERE 3
Document justificatif Letire d'engagement Justifiant d'une
Leitre de motivation disponibilité

Cerifical de visile &t de | immadiale et d'une
contra visife motivation suffisante
Autras potr se metire &
disposition du poste
choisi,
Sous-total
P | Th
- ] Ir E-
- V =
. o o
1!"‘5" %% Y, l
|
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3.3. Lettre de motivation

Description des
critéres

Indicateurs

Mode de
vérification

Echelle

Respect du cadrage

Fautes

Une (01) faute enkdve un (01)

it

Elégance du style

Cohérance des
développements

Pertinence de la
ot ation

Sous-total

54. Curriculum vitae

Description des
critéras

Indicateurs

Mode de
verification

Echelle

Respect du cadrage

Adresse compléte, y
compris adresse
alectronigue

Présence des
infonmations essentielles

Yoir critére d'appel &
candidaturs

Cohérence das
informations

Sous-total

5.5. Diplomes et certificats liés au profil

Dascription des
critéres

Indicateurs

Mode de vérification

Echelle

Legalisation

01 point |/ plece

Authenticité du dipkime
par rapport au profil

= 2017 : examen naticnal

Pertinence du ou des
cartificats par rapport au
prrodil

= 2017 : co-signature

Sous=total

5.6, Lettres de recommandation

Description des
! critéras

Indicateurs

Mode de
vérification

Echelle

1] 1

Existence du documant

| Signataire de la lettre
| approprié

| Informations utiles

:| Sous-total

=
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5.7. Attestation de travail ou équivalant

Description des
critéras

Indicataurs

Mode de
verification

Echelle

| Existence du docurment

Infarmations utiles

Sous-total

Total 2 : attribuer 30%

TOTAL GENERAL (TOTAL 1 + TOTAL 2)

Ainsl, pour &tre présalectionné, c'est-a-dire avoir la décision d'étape « Retenu »_ il faut avoir satisfait

ali critéres impératifs {Sliminatoiras ),

La synthése des résultats de la presélection se présente comme suit

= Dossiers rejetés: 15

- Dossiers retenus : 07
= Dossiers alimings : 02

Le tableau | récapitule Ia liste des candidats rejetés au regard des critéres éiminaloires ainsl que le
motif du rejet, tandis que le tableau Nl récapitule les maultl_ala das candidats au regard des critéres

h £

pondérables,

¥ =
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Tableau I : Résultats du depouillement des dossiers de candidature au wu des crtéres eliminatoires

NOM PRENOMS 4 VALIDITE AVIS SUR_LE MOTIF_REJET
N* Dipléme = GV Actade | Casier lettra Attestation | _DOSSIER
Naissance | Judiciaire yation travail
1 | ADJAGEONI Aristide Armel Séna ow | ow oul oul oLl NON APPROUVE
2 |AGOSSA Emayo Dagbégnon Exausé | oul | oul | oul oul | oul NON APPROUVE
: Diplbme non
&,
3 | AHLEGNAN Migresse REJETE Mt
4 | AHOLOUKPE Laonells Immaculée REJETE Erreur d'adressage
Dipléme no
5 | AHOUANVOESS! | Fulbert REJETE et
6 |[AMOUSSA | Ahmed oul | oul oul oul oul oul APPROUVE
7T |BABA MOUSSA | Zoul-kifoul REJETE Erraur d'adrassage
Dipddirme non
B | DAKCHL Isidore REJETE adéquat
Dipldme non
9 |DJEHOLE Johanes Renatho Séwa L REJETE adiial
10 | DUHO Middah Marilyne Akoélé REJETE D'g‘gﬂm;m
11 | GARBA Bona Nangui Sabiratou oul | oul oul oul oul NCN APPROUVE
i . Dipléme non
12 | GLIDA Bio REJETE adéquat
13 | HOUMENOLU Houéfa Diane O, Aurelie ol oul ol oul el ]| Oul APPROUVE
14 | HOUNGLA Sévi Romario REJETE Eipienfion
_ adequat
15 [ISSAHOU Ibrahima o o oul oul LI oul APPROUVE
16 | KANLINSOU Hyppolile REJETE Dipkime non
adeguat
Dipldma non
17 | KOKOKD Mohamed REJETE aidipt
Dipldme non
18 |[KOUAGO Kouakim Paulin % REJETE 7 adéoial

=

0
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oM —— _ R TAVS SORE NOTIF_REJET
N° Dipléme | CV Actede | Casier lattre Attestation | _DOSSIER
Maissance | Judiciaire | motivation Aravail '
MOUSSA Diplaime non
19 lappouLaye  |Mamdane REIETE adéquat
20 [ MPO Kounténa Yasmine REIJETE D‘ﬁmg anul H
X , Dipléme non
21 | SAIZONOU Ling Glaria REJETE e
22 | SEDJIDE JONAS REJETE ﬂ'g:e";z;t“"
23| TOHOYESSOU | Kpessou Habib Godwin oul oul oul oul oul MNON APPROUVE
Dipléme non
24 | VODOUNNOU Orou Massaire Erinth REJETE Mauat

Tableaw Il  Resultats du depowllement des dossiers de candidature aw vu des crtéres pondérables

ERPHIRULS ADJAGBONI | AGOSSA | AMOUSSA | GARBA Bona | "OUMENOU | issanou T“EE*EE“”
Aristide Eiru_r Emayo Exausé Ahmed Sabiratou Aiivniia | Ibrahima Habib
::rumén.um.es} 7 4 17 6 2 14 2
Critera 4 1] 0 4 0 0 3 )
Critére 5 0 0 3 0 0 3 0
Critére 6 2 2 4 2 0 3 0
| Critéra 7 3 0 4 2 0 3 0
Critére 8 : 2 2 2 2 2 2
‘TOTAL 1 SUR 100 [A) 35 85 30 70
QUALIFICATIONS REQUISES POUR LE 4 4 8 4 4 4 4
POSTE A POURVOIR
1- Dipléme, formation et postes occupés 4 4 4 4 4 4 4
2- Certificats de formation complémentaires 0 ] 4 0 o N R |
JUSTIFICATION DE GARANTIE 3 2 . 2 2 2 2

EI.IFF%E&H'I'E DE DISPONIBILITE
- " . |
Il_.l." W e e #
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Lettre d'engagement

Letire de motivation

Cerfificat de visite et de contre visite
Aulras

LETTRE DE MOTIVATION

-}
tua

P

-
e

-y
wua

e
o

=)
= |

2

Al
Lad

Respect du cadrage

Fautes

Elégance du style

Cohérence des developpements

__Pertinence de la motivation

P3| | o | s |20

CURRICULUM VITAE

in

LN B

Bl | B Gl | e | B

Dl [ | B (D | B

,_
e

o || e | | e | R

e

Respect du cadrage

e R e [T

Lk

e
(B}

Adresse compléte, y comprs Fadresse
alactronique
Fresance des informalions essentielles

Lo

| Cad

L3l A

i AL

4 -h;-h-hwgmgl

=l a3

i

Cohérence des informations

£

BB

LA

DIPLOMES ET CERTIFICATS LIES AU
PROFIL

Légalisation

$u |

| Pertinence du diplome par rapport au
profil

] b B | Ee]de

| k3| =

S -] A Y

) o] o | ods]

Fertinence du ou des cedificats par
rappor au profil

DEUX LETTRES DE RECOMMANDATION
| DEUX ATTESTATIONS DE BONNE FIN
D'EXECUTION

=

=1 [ -4 S

=]

Existence des deux documents

Signataire de la letire approprié

Infarmations wliles

ATTESTATION DE TRAVAIL OU
EQUIVALENT

(= | e e

ololoc

0 ol O o

= W i e

== ]

Existence du document

]

Informations utiles
e

0

1]§
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TQTAL 2 sur 100 (8) 56,75 50 76,25 56,25 65 63,75
TOTAL GEMERAL (0,3 % B + 0,7% A) 42,1 29,0 A 37,8 26,5 68,1
(% I|"’_ A
1’? N ngé_,-
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La liste das candidats présélectionnés est indiguée dans le tableau Nl ci-dessous de méme que leur
note respective oblenue.

Tableau Il Liste des candidats présélectionngs

d'nridre Hem T enome: Faste posias Ub'te':ﬂ*;"lﬂﬂ [é@;.:;nan
1 ADJAGEOMI F'.lkSIIdE A, S&na - PRCQ 58,75 Retenu
2 AGOSSA Emayo D. Exausé Al 50 Retenu
3 AMOUSES Ahmead PRCQ 76,25 Retenu
3 GARBA Bona M. Sabiratou PRCO 56,25 Retenue
a HOUMENCLU Hougfa Diane O. Aurelie Al G5 Retenue
B ISSAHOU Ibrahima Al | 6375 Retenu
|7 TOHOYESS0U Kpessou Habib Godwin FRCO | 48,25 Retenu

FHCG Fharmacien Responsable Contrdle Qualité | Al @ Auditeur Interne

La notation détaillée des dossiers de candidature et las molifs détaillés des rejets se trouvent sur le
site wemploisante.gouv.bjs. Seuls les candidats présélectionnés (décision d'étape retenue
tableau lIl) dont les noms se trouvenlt ci<dessus ont poursuivi le processus de sélection qui a consisté
en leur audition e 23 mars 2023 & la salle de réunion de la Direclion de la Planification, de
FAdministration et des Finances (DPAF) du Ministére de 1a Santé (Akpakpa- Donatin).

Il. Audition des candidats présélectionnés/ PRCQ et Al ANCQ

La seance qui 2'ezt deroulee sous la présidence effective du Professeur LOKO Fréedéric, a démarrs
a 09 heuwras 15 minutes. Le travail 5'est déroulé en deux phases.

Dans un premier tamps, kes membres du comité ont discute el amendé les critéres de présélaction
el des grilles d'entretiens . L'approche consensusalle dans la notation a été adoptéa. Ainsi, aprés las
notations individuelles, la jury s'est accordé sous la modération de son président sur une moyenne
COMATILNE & rapporter.

Le jury a. dans un sscond lemps, requ successivement las trois (3) en lice pour le poste d'Auditeur
interma (Al} el les quatre (4) candidats retenus pour les postes de Pharmaciens responsables
contriile qualita (PRCG),

Au total sapd (7) postulants sur sept (7) onl &lé recus par la commission soit 100% des auditions
préevues réalisées.,

Far alllewrs, notons que 'organisation interne a permis de tenir simultanément les travaux de
rapportage daes notes. Alnsi, la synthése des résultats at le classemant sont repris dans le tableau
IV pour les postes de Pharmaciens responsables contréle qualité atﬂj;hiTau ') pnur le: poste

d'Audilaur interne, r% ?t _-i'-.¥ ( _// q\ | “%\i

- .. )
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Tableau IV : Releve des notes de I'audition des candidats au poste de PRCO

NOM ET PRENOMS DES CANDIDATS

RUBRIGUES ADJAGBONI | ,0iccn | GARBA Bona | TOHOYESSOU
ATISTISE A Ahmed N. Sabiratou |, Jpessou
Séna J Habib Godwin

DECOUVERTE DU CANDIDAT 4 4,5 ' 4 3

Présentez-vous 4 4.5 4 3
GENERALITES 25 18,5 ' 16 17.5

1- Que savez-vous de [ANCQO 9 5 | 5.9 5

2= Pourquoi travailler a IANCO 5 4 3 3

3- Gestion des urgences 3 2.5 1.5 2

4- Gestion des conflils (actuels) 4 3 3 3

5- Gastion de conflits (passas) 3 3 2 25

6- Gestion de la diversité | 1 1 2
cullursdls
CONNAISSANCE DU POSTE 16.5 19,5 13 15

1- Compréhension du poste 1 11.5 8 10

2- Défis & relever a5 4 3 3

3- Différence enire agence, 2 4 o 2

sociétd et direction de Ministére
COMPETENCE TECHNIQUE 19 19 14 11

a-Compétence Technigue 1 8 7 & 4

b-Compétence Technigue 2 B T 5 5

c-Comg-étence Tachnigue 3 3 5 =) 2
QUALITE DU DISCOURS T 10 85 5

Démarche 1,8 2 1 1

Capacité a capter 2 2 1 1

Capacilé & corwaincre 1.5 2 1 1

F':'bl:luenl:ve 1 2 1 1

Gestion du temps 1 2 1.5 1
TENUE C T T : E

Maitrise de soi {gestuells,

attituds, sérénﬂirgﬁe * s : £

Tenue vestmentaire (fenue

piradit ‘ 2 1 2 2
TOTAL GENERAL £ 75.5 75 56,5 55,5

: - Dizponibilité Disponibilité i prlblites
CRpTI e | oNRR) SN A |
Prétentions salariales S00 000 & GO0 000 & 250 000 & N
700 000 800 000 ou 400 000 COMMUNKUSe
SO0 D00
& X
g |r E’ o _j“' ': P
o
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Tableau V ; Relevé des notes de I'audition des candidals au poste d'Al

NOM ET PRENOMS DES CANDIDATS
RUBRIQUES HOUMENOU ISSAHOU Ibrahima

D. Exausé Houéfa Diane 0.
Aurelie
I- DECOUVERTE DU 3.5 A 5
CANDIDAT
Présentaz-vous 3.5 45 5
Il- GENERALITES 8 20,5 21
1- Cue savez-vous de 'ANCQ 1 75 7.5
2= Pourquai fravailler a FTANCQ 1 2.5 3
3- Geslion des urgences 2 2 s
4- Geslion des conflits (actuel) 2 4 35
5- Geslion de conflits {passé) 1 3 3
- Gestion de |a diversité culturelie 1 1,5 2
. CONNAISSANCES DU POSTE o 1171 0
1-Pouvez-vous me preciser ce que
VOUS avez compris du poste 5 10 10
d Auditeur interne (Al)
2-3ur quel dedi de l'agence 1 3 2
souhaitez-vous progresser 7
3=Cluelle différence faites-vous
enfre Agence, Sociébé et Direction 0 3 4
d'un ministére en matiére de
gestion ?
1-COMPETENCES TECHNIQUES 5 15,5 22.5
a- Connaissances générales sur : 1' 5 n
I'audit interne,
b- 1l- Maltrize du Cadre de
Reference de I'dudit Interme dans
radministration de I'Etat - CRAIE au 0 2 4
Benin
c= Contrdle Interne et Maitrise des 0 4 4
risques
d= Gestion d'un sarvice d'audit - 2 4
Inlerne
e- Conduite d'une mission d'audit
e 2 1.5 6.5
QUALIT E DU DISCOURS 4 ] a
| Démarche 1 Z 2
Capacilé a capter 1 2 2
Capacité a convaincre 0 1 2
Eloquence 1 2 1
Gestion du temps 1 1 1
'TENUE 4 4 4
Maitrise de s¢i (gestuelle, attituds, 2 o 2
serenité)
Tenue vestimentaire (tenue comecta) 2 £ 2
TOTAL GENERAL 30,5 68,5, 76,5

% [k %( - -
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‘ Disponibilita

1 mols 1 mois 1 mois
800 000 a
Mon 1100 000 &
| Prétention salariale en FCFA communicizie 1 000 pggignm a 1 300 000 (brut)

Conformement a la procédure de sélection retenue, la note obtenue pour la pré-sélection des
candidats sur atude de dossier participe 4 40 % de la note finale da la sélection et celle obtenue 4
l'entratien de selection devant le jury participe & 60%. Le tableau VI représente la synthése des
noles oblenues au cours de chacune de ces phases ainsi que le (otal,

Conformement a la mission a elle assignée par décision N°2023-274/MS/DG-ANCO/DAFISA, le
comite soumnatira la liste des 03 candidals sélectionnés par ordre de mérile rapponé dans le tableau
VI, & la Direction géndrale de M'Agence nationale de Contréle de Qualité des produits de santé et de
I'eau pour exploitation, A

. - . B
£ 5 | g ! e

= L _!_
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Tableau VI : Resultats définitifs de la phase de sélection des PRCO et Al

, ETUDE DE ENTRETIEN DE EVALUATION
| DOSSIERS SELECTION GLOBALE
NOM ET PRENOMS POSTE CHOISI Note Valeur Note Valeur Note .| Rang
relative relative
Lol e NN . (40%) | (60%)
ADJAGBONI Aristide A. Séna Fharmacien, 4z 13 16,85 78,50 45,30 62,15 -
Responsable Contrile
N Qualité
AMOUSSA Ahmed Pharmacien, | 8238 32,95 75,00 45,00 77,95 B
Responsable Contride
Crualite
GARBA Bona N. Sabiratou Pharmacien, 37,88 15,15 56,50 33,90 49,05 3éme
Responsable Controle
e - Qualité
Pharmacien, 20.88 B.a5 B5.50 33,30 41,65 Jome
TOHOYESSOU Kpessou Habib Responsable Contrile
Godwin Clualite
AGOSSA Emayo D. Exausé Auditeur Interne 29,00 11.60 30,50 18,30 28,90 -
HOUMENOU Houefa Diane O. Auditeur Intermne 26,50 10.60 68,50 41,10 51,70 F e
Aurelie
ISSAHOU Ibrahima Auditeur Interns 68,13 27.25 76,50 45,90 73,15
i ?1 Pl ,.:H/ ~
) 7. ol % =
= F. e
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Tableau VIl : Liste des 3 candidats sélectionnés par ordre de merite par poste

PECO : Pharmaciens Responsables Contréle Qualité fy/

&
r

Al ; Auditeur interne -

NOM ET PRENOMS | POSTE CHOISI ETUDE DE ENTRETIEN DE = EVALUATION |OBSERVATION
DOSSIERS SELECTION GLOBALE
Note | Valeur Note | Valeur : Note Fang
relative relative
(40%) (60%%)
AMOUSSA Ahmed PRCO 52,38 32,95 75,00 45,00 77,95 = sélaclionng
ADJAGBONI Aristide A. Séna PRCO 42,13 16,85 7550 | 4530 | 6218 2= | sglectionngé
GARBA Bona N. Sabiratou PRCO 37,88 15,15 56,50 33,90 48,05 3#me | salectionnés
ISSAHOU Ibrahima Al 68,13 27.25 76,50 45,90 73,15 ™ sélactionneé
HOUMENOU Houéfa Diane O. | Al 26,50 10,60 68,50 41,10 51,70 2% | sélactionné
] I ——— tias
AGOSSA Emayo D. Exausé Al 29,00 11,60 30,50 18,30 29,00 3% | salectionne
T i -
M e s 1
= F 4 ==
[J
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Plus rien n'etant inscrit & lordre du jour, la séance daudition des candidats présélectionnés

demarrée & 09h 15 minutes a pris fin & 19 hewes 56 minwles dans une trés bonne ambiance avec
les mots de gratitude du Président et du Directeur général,

Fait & Cotonouw, ke jeudi 23 mars 2023

Ont signé : e ,_5_; i
e ==, __'___.-':I I:-_ __,_,—r_'-‘\'_ ;"f —
m&tsiﬁtﬂﬂ r ASSOUMA KARIM 1
Présidant _ Membre =
e ﬁ 3 a S
Monsieur ZANVO Bob Pri 0

Rapparfeur f'

Monsieur ADJAKIDJE Parfait
Memibra
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